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C. j.: 500/22/2024/DAMZV

PREAMBULE

Diplomaticka akademie Ministerstva zahrani¢nich véci (dale jen ,zaméstnavatel) vydavd v souladu
s pravnimi pFedpisy Ceské republiky a Evropské unie, mezinarodnimi smlouvami, dobrymi mravy, pravidly
etiky a moralky, jakoz i dal$imi vnitfnimi predpisy tento eticky kodex (déle jen , kodex“).

Zaméstnavatel si je védom své spolecenské odpovédnosti a zavazuje se timto uchovavat a rozvijet hodnoty
oteviené, pluralitni a demokratické spolecnosti. Své zaméstnance/-kyné 7ada, aby se ztotoznili/-y s pravidly
etického jednani vyjadfenymi v tomto kodexu a i obecnymi pravidly plsobeni ve vefejné instituci zaloZzenymi
na vzajemné Ucté a respektu ke své praci a aby ve své ¢innosti sami vytvareli/-y prostfedi pfiznivé pro jejich
dodrzovani.

Kodex je zakladnim dokumentem popisujicim principy etického a moralniho jednani zaméstnancl/-kyn a
slouZi jako ochrana proti nespravnému chovani a rozhodovani v ¢innosti zaméstnavatele.

Kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance/-kyné zaméstnavatele.

Cilem kodexu je etické a moralni jednani zaméstnancl/-kyn dale predchazeni vzniku spravni, deliktni a trestni
odpovédnosti. Pravidla kodexu je nutno dodrZovat, prosazovat, vyzadovat jejich dodrZzovani od ostatnich,
aktivné branit jejich porusovani a pfipadné oznamovat.

Reditel/-ka zaméstnavatele (dale jen ,RDA“) aktivné prosazuje dodrzovani kodexu, tedy zajistuje, Ze jsou
s nim zaméstnanci/-kyné pribéiné seznamovani/-y s védomim toho, Ze obezndmenost je dalezitym
nastrojem prevence neetického jednani.

Kodex zavazuje zaméstnance/-yné k etickému jednani rovnéz ve vztahu ke véem tfetim stranam.

Cl. 1
Zakonnost

Zaméstnanec/-kyné plni Ukoly v souladu s Ustavnim poradkem, se zakony a ostatnimi pravnimi predpisy a s
pravem Evropské unie, jako? i s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je CR vézana.

Pfi pInéni Gkolll jedna zaméstnanec/-kyné pouze v rozsahu zakonem svéfené pravomoci a v souladu s jejim
Ucelem.

¢Ln
Rozhodovani

.V mezich zdkona zaméstnanec/-kyné vidy voli nejvhodné;jsi feSeni s ohledem na vefejny zajem a na rozhodné
okolnosti konkrétniho pripadu. Dba na to, aby rozhodnuti nemohlo byt z objektivniho hlediska vnimano jako
nespravedlivé. Do prav osob zaméstnanec/-kyné zasahuje jen za podminek stanovenych zakonem a v
nezbytném rozsahu nutném k dosazeni Gc¢elu sledovaného vefejnym zajmem, k jehoZ/jejiz ochrané mu/ji byla
pravomoc svéfena.

Pfi volbé nejvhodnéjsiho postupu zaméstnanec/-kyné respektuje v mezich pravnich predpist téz koncepce,
priority a cile zaméstnavatele, jeho vnitini predpisy a pokyny RDA vydané v souladu s timto kodexem.

Cl.m
Profesionalita a odbornost

Zaméstnanec/-kyné vykonava svou praci na vysoké odborné Urovni, s nejvyssi mirou slusnosti, porozuméni
a ochoty a bez jakychkoli predsudkd, v souladu se zdsadou rovnych pfileZitosti bez ohledu na barvu pleti,
pohlavi, narodnost, naboZenstvi, etnickou pfislusnost nebo jiné charakteristiky.

Zaméstnanci/-kyné jsou povinni v zaméstnani jednat profesionalné, Cestné a korektné.

Zaméstnanci/-kyné i ve svém soukromém Zivoté dbaji na legitimni zajmy zaméstnavatele, zejména jeho
dobré jméno a povést, popripadé dalsi opravnéné zajmy.

Za kvalitu své prace a za rozvijeni svych odbornych znalosti jsou zaméstnanci/-kyné osobné odpovédni a své
vzdélani si studiem pribézné prohlubuji.
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Zaméstnanci/-kyné jsou ze strany zaméstnavatele podporovani pfi rozvijeni svych odbornych znalosti a
studiu. Zaméstnavatel pfispiva k prohlubovani profesni kvalifikace zaméstnancu/-kyn vhodnymi skolenimi.
Zaméstnanci/-kyné respektuji znalosti a zkusenosti svych kolegl i jinych odbornikd i jinych odbornikd a
ucinné je vyuzivaji i pro svlij odborny rist.

Cl.v
Nestrannost

Zaméstnanec/-kyné dbd na to, aby jeho/jeji rozhodovani bylo objektivni, nestranné a pfijaté reseni bylo vidy
v souladu s vefejnym zdjmem. P¥i rozhodovani nesmi zaméstnanec/-kyné preferovat osobni ¢i skupinové
zajmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Zaméstnanec/-kyné se
zdrzi také vSeho, co by mohlo ohrozit dlvéru v nestrannost jeho rozhodovani.

Zaméstnanec/-kyné vystupuje vici G€astnikdm pravnich vztah( objektivné tak, aby je neuvadél/a v omyl o
jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné; veSkerd hodnoceni provadi profesionalné,
objektivné a bez sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem a spravedInosti.

Zaméstnanec/-kyné jedna pfi vykonu prace politicky nestrannym zplsobem. Zaméstnanec/-kyné
nevykonava ¢innost, ktera by mohla narusit dlivéru verejnosti v jeho schopnost nestranné plnit tkoly.

C.v
Rychlost a efektivita

Zaméstnanec/-kyné vyfizuje pracovni zéleZitosti zodpovédné, bez zbytec¢nych pritah(, nejpozdéji v zakonem
stanovenych Ih(tach.

Pracovni dobu musi zaméstnanci/-kyné vyuzivat efektivné a vykondavat pouze ¢innosti pozadované ze strany
zaméstnavatele. Tyto Cinnosti jsou stanoveny pracovnépravnimi a vnitfnimi pfedpisy a jejich naplini prace.
PFi plnéni jemu svéfenych Ukoll postupuje zaméstnanec/-kyné tak, aby zaméstnavateli nevznikaly zbyteéné
naklady.

€l vi
Komunikace, reprezentace, informovani verejnosti a zvefejiiovani informaci

Zaméstnavatele zastupuje navenek RDA nebo jim/ji povéfeny/a zaméstnanec/-kyné. Zaméstnanci/-kyné jsou
povinni/-y vystupovat tak, aby jejich jednani nebylo v rozporu s dobrym jménem zaméstnavatele.

Zaméstnanci/-kyné jsou ve vnitini i vnéjsi komunikaci povinni sdélovat pouze pravdivé a pfesné informace.
Vystupuji ddstojné, v souladu se svoji pozici, vyjadfuji se korektné, vyvazené, s tctou vici kolegim/-ynim a
negeneralizuji a nezjednodusuji, pokud by to mohlo zkreslit sdélované informace.

Zaméstnanci/-kyné jsou povinni dbat na dlstojné a korektni vyjadiovaniiv pfipadé elektronické komunikace.

¢l vi
Kolegialita

Zaméstnanci/-kyné cti v jednani se svymi spolupracovniky/-icemi zasady kolegiality, sluSnosti, férovosti,
otevienosti a spoluprace. Nedopousti se nemoralniho chovani, natlaku ¢i ponizovani. Zaméstnanci/-kyné
jednaji podle téchto zasad s ostatnimi spolupracovniky/-icemi bez ohledu na pracovni zafazeni, vztahy
podfizenosti a nadfizenosti ¢i senioritu.

¢l. vin
Diskriminace a obtézovani

Zaméstnavatel netoleruje Z7adné formy diskriminace na zakladé rasy a etnického plvodu,
narodnosti/obcanstvi, pohlavi, véku, sexudlni orientace, zdravotniho postizeni, ndbozenského vyznani, viry ¢i
svétového nazoru.

Zaméstnavatel odmita jakékoli formy obtéZzovani, nevhodného a hanlivého projevu, ponizovani, zastrasovani,
mobbingu, bossingu ¢i staffingu.
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Mobbingem se rozumi Sikana ze strany ostatnich zaméstnanc(/-kyn, kterd se nejcastéji projevuje
ponizovanim, verbdlnim napadanim, Sifenim pomluv, vyloucenim z kolektivu, zastraSovanim,
zesmésnovanim, vytvarenim prekazek a znepfijemrnovanim plnéni pracovnich ukold.

Bossingem se rozumi nerovné zachazeni a psychické prondsledovani ze strany nadfizeného, ktery pfi svém
jednani zneuzivd svého vyssiho postaveni ktomu, aby vytvarel zaméstnanclm/-kynim nepfijemnou a
ponizujici atmosféru.

Staffingem se rozumi Sikana ze strany podfizenych k nadfizenému.
Zaméstnanci/-kyné dopoustéjici se jakékoliv formy Sikany na pracovisti budou Celit odpovidajicimu postihu,

popt. krokiim zamezujicim jejich dalsimu nevhodnému jednani. V pfipadé zvlast hrubého poruseni pravnich
predpist jim mGzZe byt okamZzité zrusen jejich pracovni pomeér.

Cl. X
Stiet zajmu
Zaméstnanec/-kyné svym jednanim predchazi situacim, ve kterych by byli vystaveni moznému stfetu svého
soukromého zdjmu a zastavaného pracovniho zarazeni. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj,

jeho rodinu, blizké a pfibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma obchodni i
politické vztahy.

Zaméstnanec/-kyné nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na svou pozici nebo funkci ve
vécech, které nesouviseji s pInénim jemu svéfenych ukold.

Zaméstnanec/-kyné se nezucastni zadné cinnosti, kterd se neslucuje s fadnym vykonem jeho pracovnich
povinnosti nebo tento vykon omezuje.

Pokud si zaméstnanec/-kyné neni jisty, zda jde o Ukony slucitelné s jeho podilem na vykonu prace, projedna
zaleZitost s RDA.

¢l X
Korupce

Korupci se rozumi zneuZiti svéfenych pravomoci za Ucelem ziskani nezaslouzeného osobniho (soukromého)
prospéchu. Veskeré formy korupce a podpldceni jsou odmitdny a nejsou tolerovany. Vsichni/viechny
zaméstnanci/-kyné jsou povinni/-y jednat vsouladu s Resortnim internim protikorupénim programem
Ministerstva zahrani¢nich véci CR a podfizenych organizaci®.

CL X
Ochrana dat, bezpecné nakladani s informacemi

Zaméstnavatel a zaméstnanci/-kyné jednaji tak, aby nedochazelo k poruSeni autorskych priv a prav
dusevniho vlastnictvi.

Zaméstnanci/-kyné dasledné chrani veskeré citlivé informace, se kterymi se dostanou do styku.

Zaméstnavatel disledné chrani osobni Gdaje a poskytuje je jen opravnénym osobam v souladu se smérnici
o zpracovani a ochrané osobnich Udaju, ktera je zvefejnéna na webovych strankdch zaméstnavatele.

Zaméstnanci/-kyné zachazi se svéfenymi daty, osobnimi daty apod. zpisobem minimalizujicim moZnosti
jejich zneuziti. Pokud zaméstnanec/-kyné obdrzi elektronicky informace, kterd mu/ji nenalezi, pak tuto
informaci smaze, nezjistuje podrobnosti a incident ohlasi odesilateli.

Zaméstnanci/-kyné jsou povinni/-y jednat v souladu s Urovni své bezpec¢nostni provérky a pfipadnou ztratu,
neobnoveni nebo nevydani nové provérky ihned ohlasit svému nadfizenému.

Pracovni emailovou adresu vyuZivaji zaméstnanci/-kyné vyhradné k pracovnim Gceldm.

1 https://mzv.gov.cz/jnp/cz/o_ministerstvu/boj proti_korupci/boj proti korupci.html

Stranka4z 6


https://mzv.gov.cz/jnp/cz/o_ministerstvu/boj_proti_korupci/boj_proti_korupci.html

C. j.: 500/22/2024/DAMZV

€l xu
Bezpecnost prace

Zaméstnavatel usiluje o vytvareni bezpecného prostredi s cilem predchézet urazlim, nehodam, Skodam ¢i
Ujmam zplsobenym porusenim predpist bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) a poZarni ochrany
(PO).

Zaméstnanci/-kyné dbaji na dodrzovani veskerych predpist tykajicich se BOZP a PO. Zaméstnanci/-kyné jsou
v téchto oblastech pribéiné a fadné proskolovani.

Zaméstnavatel netoleruje uZivani alkoholickych napojd, omamnych a jinych navykovych latek v pracovni
dobé.

CL. X
Nakladani se svéfenymi prostfedky a ochrana majetku

Zaméstnanec/-kyné v souladu s pravnimi predpisy vynakladd veskeré usili, aby zajistil/-a maximalné efektivni
a ekonomické spravovani a vyuzivani financ¢nich zdroja a zafizeni, které mu/ji byly svéfeny, jakozZ i sluzeb,
které mu/ji byly poskytnuty. S témito svéfenymi prostfedky naklada efektivné a hospodarné.

€l. xiv
Milcenlivost

Zaméstnanec/-kyné zachovéavd mliéenlivost o skutetnostech, které se dozvédél/a v souvislosti s plnénim
Ukol(, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost zaméstnavatele. Povinnost mléenlivosti se nevztahuje na
skutec€nosti, které zakladaji podezieni na korupéni jednani.

Zaméstnanec/kyné je povinen/-a zachovat mlcenlivost o skutecnostech, které se dozvédél/-a pfi vykonu
pracovni cinnosti, zejména o osobnich Udajich nebo utajovanych informacich v rozsahu stanoveném
pravnimi predpisy, pokud neni této povinnosti v souladu s pravnimi predpisy zprostén.

€. xv
Odpovédnost ve vztahu k ochrané Zivotniho prostredi

Zaméstnavatel si je védom své environmentalni odpovédnosti, kterou promitd mj. v Gpravé pracovnich cest
zaméstnanc(/-kyn. Dodrzuje veskeré relevantni predpisy.

Zaméstnanci/-kyné jsou pfi ndkupu a spotfebé souvisejici s vykonem svych pracovnich povinnosti povinni/-
y zohlednovat environmentalni dopady. V souladu s ¢l. 3 odst. 6 smérnice o pracovnich cestach jsou pracovni
cesty zaméstnanct/-kyn planovany s ohledem nejen na hospodarnost, ale rovnéz Setrnost k Zivotnimu
prostfedi. Zaméstnanci/-kyné postupuji tak, aby minimalizovali/-y i environmentalni dopady své pracovni
¢innosti i své Cinnosti obecné. Omezuji napf. odpovidajicim zpUsobem tisk dokument( a dbaji na zasady
recyklace.

€l. xvI
Oznamovani a ochrana oznamovatelt

Pokud ma zaméstnanec/-kyné jakoukoliv pochybnost ohledné dodrzovani kodexu ve svém okoli, nebo i byl/-
a takovému poruseni kodexu pfitomen/-a, je povinen/-a takové jednani oznamit.

Oznamovatel sdéluje informace dle pfedchoziho odstavce RDA.

Za opravnéné oznameni podezieni na neetické nebo deliktni jednani nesméji byt zaméstnanci/-kyné
v zadném pripadé postihovani, nebot svym oznamenim podporuji etické pracovni prostfedi. Pokud
zaméstnanec/-kyné poukaZe na neetické chovani, bude s ozndmenim zachazeno nanejvys citlivé tak, aby
nemélo pro oznamovatele negativni disledky v pracovnépravnich vztazich.

Postupem dle tohoto ¢lanku nejsou dotéeny prava a povinnosti dle zdkona €. 171/2023 Sh., o ochrané
oznamovateld, v aktualnim znéni.
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€L xvi
Dusledky poruseni kodexu

1. Postih za jednani v rozporu se zdsadami kodexu zaméstnavatel uloZi osobé, jeZz se takto provinila, ale i
osobdm, které takové jedndni schvaluji, nebo umysiné nebo nevédomé prehlizeji nebo kryji, individudlné
podle miry zavaZnosti.

2. Pripady poruseni kodexu muze zaméstnavatel povaZzovat za zdvazné poruseni povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpisll vztahujicich se k zaméstnancem/-kyni vykondvané praci ¢i v pfipadé opakovani za
soustavné, méné zavaziné poruseni pravnich predpisl vztahujicich se k zaméstnancem/-kyni vykondvané
praci ve smyslu § 52 pism. g) zdkona €. 262/2006 Sb., zakoniku préace, ve znéni pozdéjsich predpisd.
S uvedenym posouzenim muizZe byt spojeno uplatnéni pfisluSnych pracovnépravnich dasledkd, vcetné
podani vypovédi z pracovniho poméru.

€1 xvim
Zaveér

1. Tato smérnice nabyva ucinnosti a platnosti dne 10. 9. 2024.

Dne 10.9. 2024

Mgr.Ing. Digitally signed
Dana by Mgr.Ing. Dana

. . Kovatikova, M.A.
Kovafikova, pate: 2024.09.10

M.A. 14:33:16 +02'00'

Mgr. Ing. Dana Kovarikova, M.A.
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